Led iunicipal n® 313 de 08 de dezembro de 1986

"JONTSM O JSTATUTO DO PiS30AL DO NMASISTHARIO PUBLICO DO MUNI-
cfrI0 DE PAINIIRAS, = Df OUTRA3 PROVIDENCIAS".

A
; \ CAmara liunicipal -de Paineiras, aprovou, e eu, em seu nome,
R & ganciono a seguinte Lei: '
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TITULO I

DI3POSICURES  PROPEDEUTICAS

CAPITULO I

DO3 OBJ7IIVOS DO RSTATUTO

e

‘rt. 12 - O presente estatuto disple sobre o pessoal do magisté-
rio piblico da Prefeitura lMunicipal de Paineiras, zstado de Ifinas Gew
rais, com os seguintes objetivos: e

I ~ estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do
-2 igteério; | .
II - 4incentivar a profissionalizagfio do pessoal do magigi.’
térioy mediante a eriacfo de condigOes que amparem e valorizem a cqg

ceatrngio de seus esforgos no campo de sua escolha,

III - assegwAr que a remuneragdo do professor e do especi-

1ligta de eduoa&ﬁb seja condizente com a de outros profissionais de
idéentico nfvel de formacfo;
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que atuem,

CAPITULO II

Ll
DO MAGISTHRIO COMO_IRCFISSXO

Art, 2¢ - C exercicio do magistério, inspirado no respeito
aos direitos fundamentais as pes oe. humana,tem em vista a rromo
¢ao dos secuintes valores: = BN

I - amor & liberdadej

IT - £é no poder da educagio como instrumento para gag

fprmagdo do homenm; :

ITI - reconhecimento do sisnificado social e econdomico!
da educagdo para o desenvolvimento do cidadfo e do Pafis;

IV - participagdo na'vida nacional mediante o cumprim?
mento dos deveres profissionais;

V - constante auto-aperfTeigoamento como forma’de rea'
lizagao pessoal e de selviqo “®o prOYim0°"
VI - empenho pessoal. pelo desenvolvimento do educando;
VII - respeito a personalidade do educandos

VIII - participacdo efetiva na vida da escola e zelo pe
lo secu aprimoramentos

IT - mentalidade comunititia para que a escola seja o

azente de intesgracgio e progresso do ambiente socials
X - Conseciéneia civica e respeito as tradigdes e a0
patrimdnio cultural db rafs,
Art. 32 - Integra o magistério o pessoal que exerce a dooen
cia,a supervisao, a orientagao, a administragao educacional, g
inspegdo e a diregdo no sistema municipal de ensino,

CAPITULO IITI

DISPOSICURES PRELININARES

Art., 42 -~ As cxpressOes Coordenador o Coordenagfo,quando !

Linde
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|
nencionadag ainplesmente,referen-se & Coordenag@e Munioipal de
znsino e ao seu titular, Tespectivemente,
Arts 59 ~Para efeito desta Lel,entende-se pors
I ~ Sistema - O conjunto de enttdades e brgfos que !
intezran = ad:iinistragso do énsino 8 o rede de escolas mentidas
nolo Foder ™iblieo “unieipal; !
IT - Turno - 0 perfodo correspondente a oada’umn das
divisdes do hordrio didrio de funcionamento da escolaj

III - Turma~ O gonjunto de alunos sob a regéncia de ur
rrofaesasor; '

IV - Regéneia de Atividades - e exercida nas 4 primei
ras séries do ensing de 10 frau,nes matérias do ndoleo comum oy

nes atividades especializadas de aducagho artfatica e educaggo !
fisioa em ambog og sraus de ensinoy

V - egéneia de areas de Estudos ou conteldos espeof
ficos a exrcida n-s {1timag aéries do ensino de 19 Grau;

VI ~ 7tex8nela de Disciplinas - a exroida em um 8§ con

telldo das metérias de sducagio geral ou formagi3o espeoial isolg!
dog, no 22 grau,

rITULO IT

LA E3TRUTUSA DO MAGIDERTO

CArTTULO T

20 ZUADIO DO MAGISITS1IO

Art, 62 - Para efeito desta Lel,entende-se pors
I - Cargo - © conjunto orginico de atriduigBes e respone
Sabllidades atribufdes a um funoionerio, eriado par Lei, com deno

minagdo prépria, nduero certo e pagnzento pelos cofres do muniofe
pio, '

I1 - .Classe- o agrupamento de cargos com a mesms denoming
¢80 2 1zuais Tesponsabilidades, identificados pela naturezs de "
conhecizento exigfvel para seu denempennos;



aTte 79 - O Cuadro do lagistério compBe-se de Classes escalonadas
dentro das seguintes séries; |

A = Professor I - Pl -~ 12 g 43 série

B - Jrofessor Leigo - R1 de 12 3 48 série

il

v = iTolessor II - P2 - habilitado para 5% & 8s série,

]

¢ = srofegowr IIL - 13 - fror, habilitado para o 58 grau
« = irole-sor Leizo- R3- lrel nao habilitado Para o 292 grau
! - Jiretores -~ 5.

5 1% . Intesra imualmente a0 Cuadro do llagistdrio 0 cargo
e comissdo de “iretor e Vice-dirctor de Unidade Zscoler,

} 2% - Consideras<se professor, para fins de aposentadoria,

© bessoal que interrd as sdries de classe do Quadro do Nagistério,

TITULO IIT
20 R3ITTE FUNCIONAL

CASI®ULO I

29 TN 3330 N0 QUAJRD DO AGTITZRTO | )

GI5TOSTCBAS BAILIIING 133

Art, 82 - & nomeagio para car-os de professores e de espe-
cialistas de cducagio depende de habilitagdo legal, de aprovagao

¢ de classificagdo om concurso ‘piblico de provas e t{tulos,

~

230480 II
Dg  Gcmounag B
Arte 92 -~ 4 Frimeirs, investidura em cargo de provimento efe

tivo das atividades do magistério efctuar-se~d mediante gonoursc

Publico de’ ;rovas escritas, podendo ser utilizadas ainda provas"

[ 40T
braticns-oraig,

Yardprafo Bnico - o concurso, cegundo a " caput" deste arti

L0 sdndg re;idofpor sdital pvéprio.



33380 111

24 NoizagXo

4rte 10 - 4 nomeag@o obedecerd A ordem de classificac¢do em

ceneurso, counforme as condigOes estabelecidas no Zdital,

4rbe 11 - A nomeag@o far—se-s para 0 cargo a que se referir

0 wdital do concurso, na classe que corresponds & habilitagao mi-
nigna exigida. 7

ATt, 12 - 4 nomeagdo serd feita em cardter efetivo, sujei-
tando-se o funcionario ao estdglo probatdrio.

irt. 13 - ~urante o estirio probatério o professor ou espe
cialista de educagao no excrecfeio das atividades espec{ficas do"
cargo, deveriao satisfazer os seguintes requisitoss

a) sssiduidade;

L) Lontualidade;

c) Jisciplina;

J) ficidncia,

2 19 o 7 verificagao do cumprimento dos requisitos previs- -

Los n:gte artico serd precedida seundo normas expedidas pelo D
‘epartamento de ducagao e concluida no perfodo de até 24 (vinte
¢ cuatro) reses de efetivo exercicio. I

} 29 — Independentenente da possibilidaae de ser demitido,
sord exonerado apds sindicdneia, o funciondrio que ngo satisfi

zer o requisitos do estdgio probatdrid.

Art. 14 - Acesso é a promog5o do professor e do especialis
ta de educagdo do eorzo que acupam, para classe imediatamente su
perior do ;rau de ensino em que atuem,

trt. 15 - C ocupante do cargo do magistério, promovido por

aceeso, stuara, a critério do sistema, em qualquer dos niveis

de



mUESSY FAaa Ve Uuallh bolldlh N1ablillitacao legal,

2Tte 16 - Habilitagdao espec{fica para o efeito de acee—
50 § a que confere ao docente ou especialiasta de educagao "
parb exercer, dentro da derie de classe a que pertenceo, as!'
atribuigdes de seu cérgo en grupo de séries escolares de um

10820 crau de ennino ou de graus diferentes.

Yardsrofo Upico - 4 critério do Yistema, poderd ser e-
celta hobilitagao superlor & crigida para o provimento na
clnsse imedintemente superior, desde que compat{vel com a "
rtividaie, drea de estudos, disciplinas ou espocialidade pe
daséica do ocupante de cargo do mezistério,

Arts. 17 - A promogao por acesso dependerd de concurso
interno de tftulo ou de .provas e tftulos, quando o ndaero "
de co.uidutos for guperior ao de varns,

rd;=afo aico - No. jul nmento dos t{tulos dar-se-4 "
valor prepcnderante a habilitac35o.

‘rt. 12 - " ara candidater-se ao acesso o interessado -
presentsra docunentagio que coaprovesd

< = O recistro profissional, no ér-3o competente ou P

L

i de oo tre oou Jde doutor
Il - .acontrar-s: no cfetivo etercfecio das atribuigles
de geu czr-o;
I7T] = Ter 03 (tres) anos de efetivo cxerc{cio n2 classe

<€ L2u enr v, sen haver faltads zais de 30 (trinta) dies no

‘Tte 12 = 1 nckoso 3 clasac superior serd feito no grau!
a y 4
iniciel ou en grau que asdeswre, e qualquer hipotese, ven-

Ci.eito su,. >ior 2o da situaglio antecedente,

TIMILO - IV

Ph POSSE E DO EXERCICIO

CATITULO I

DA FO35573



Art, 20 - ljawersd posse, em cargo do magistério, nos casos
de: |
I - Nomeagdo;

II - Readmissdo;

v

At 21 - 4 posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagio do ato de nomeagdo ou de #
readmnissao. "

Pardsrafo Gﬂico - Antes do asgotamento do prazo de que trata,
este artigo, o interessado poderd requerer sua prorrogagac por"
mais 30 (trinta) dias. |

Arte 22 - 3e, por omiss3do do interessado, a posse n&o se der
en tempo habil, o ato de provimento ficard automaticamente sem"
eleito, decaindo o concursadd do direito a nova nomeagao,

iardgrafo Unico - Os prazog previstos no artigo anterior nfo
correrzo quando a vosse dopender de providencia do Departamento

‘tnicipal de .lducagao,

Wwlie 23 5» 4 posse sera da competencia do Prefeito Municipal ou

de wna pessoa por cle indicada.

CATITULO IT

20 EXaRCICIO

e 24 = O profesoor ow especianlista de educagai nomeados, te
rio direito a eqcolna ao local de lotagdo de acordo com edital,

irt. 25 = 0 ocupante de carg do mazistério deverd entrar em

«erefeio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da date da pos
S¢, u2ndo nomeado ou readmitido,

irt. 25 - 1 coupetente para dar o exercfcio, o chefe do Depar-
taento llunieipal de ‘dueagao ou 0 voordenador dg uBCOl&' quando
l'll?‘rmT'

-ete 27 - A autoridade escolar coaunicard imediatamente ao dr-
o réprio da Adainistracdo Zunicipal o inicio, a interrupgdo e

0 reinficio do exercicio do ocupante do cargo de Magistéiro,



TITULO V

JA  WOVININTACXO DO  PE3S0AL

£

CAFITULO I

DISECSICOES ~ GERALS -

Art, 28 - A movimentagdo do pessoal do magistdrio & feita
mediante remogdo, lotagdo, autbrizagio especial ou readaptagfo,

Art, 29 - <ntende-se poxs: _

I - Renogao - a determinagdo de deslocamento de uma para
outra localidade;

II - Lotagio - a indicaqﬁo, na’localidade, de escola -ou ou
tro drgfo do ~istema em que o ocupante de cargo do magistério de
ve ter exercido.,

I11 - Autorizagao fspecial - o afastamento temporario do ho
professor ou do especialista de educagao do exercfcio das respec
tivas atrlbulQOuS para o desempenho de encargos especiails ou aper-
feigoawento ﬂEia:O"lCO'

IV - lezd=ptagio - o ajustarento do professor ou do especug
tista de educacio at exercicio de atribuigOes, na mais compat{vel
co:l seu estado de sadde.

Art, 30 - Os atos de remogdo ou de lotagso, quando a pedido,
serio processados e efBtivados nos neses de dezembro e jeneiro,

irt. 31 - £ dvedada a movimentagao e a disposiggo do profes
20T ou do esnocialista de educagdo:

I - wuando se tratar de funciondrio ndo estdvel ;

IT - “uando solicitado por'ocupante de cargo do nagistério,
que, nos 02 (dois) dltimos anos, houver faltado injus-
tificadamente por 15 (quinze) diasy, no mesmo ano leti-
voj

T1I = “ix-offcio" para  ©argo ou fung@o que deva exercer fo-
ra da localidade de sua residénéia, no perfodo de 06 (seis) me-

z2c anteriores e 03 (trés) meses posteriores as eleigoes,

e ‘ |



taragraio Unico = O disposto nos inecisos I e II deste arti-
€0y nao se aplica & hipdtese de readaptagao,

CAPITULO II

s . - -~
-U.‘\ .‘\AJ.-.\:\:AQ

Art. 32 - A remogao poda ser feita: g pedido do funciondrio

€ condicionada a existeéncia de'vaga. %5
CATITULO III

DA TOTACKO

Ar%e 33 - O ocupante da‘cargo do Magistdiro gerd lotados
I - @m escola, o professor;

IT - 2m escola, Sryfo regional ou central do Sistema, o Coor
denador Municipal de nk ino,.

Art. 3% - los professores ou cgpecilalistas de educagao, no-
ieados para a mesma localidade, fica assegurado o direito de es="

colher a escola ou outro Srgao em que serao lotados, respeitada

a ordem de classificagao em concurso e o n? de vagas.
irte 34 - Cg pedidos de mudanca de Lotagao devem ser proto-
colalos no drado nréprio do Departemento Administrativo no més de

noveribro de cada ano e, sendo o cazo, atendidos até o dia 15 (quin

ze¢ de janeiro subsequente;

6r%e 35 - atendimento dos pedidos de nudanga de 1otagao es=
td condicionado 3 exis stencia de Varza e & ordem de prioridade pre-
viamente estabelecida pelo Departanento de Zducagao,

Arts 30 - Cuando o ndmero de professores e de especialistas
de educagdo, lotados em escola oy em Orgao do Sistems for superi-

or as necessidades do ensino, serso remanejados os excedentes,

Uardorafo Unico - Na hipdtese deste artigo serd remanejado
o.funciondario de menor tempo de. servigo na escola ou em Srgdo "
tiver em exercfcio, deferindo a0 mais antigo o direito de efo-

e

racmay AIGTRTN Db, o



1réncia -

CALITULO IV

JA AUTORIZAQRQO ii: J0TIAL

Art. 37 - & autorizagBo especial, respeitada a conveniéncia
d0 “iztenn, polert sor concedida ao funciondrio paras
T - Tubesrar comiss3o especisl ou grupo de trabalho, estudo
ou pasquisag '
II = participar de congresso ou rewnifio clent{ficaj
II1 = "nrticipar, <o10 docente ou discente, de curso de espe-
cinliz-gfo, extensdo, aperfeicoamento ou atualizagdo;
IV = frequentar curso de habilitacAo para atender a programa
gio Je iniciativa do jigstemayg |

7 = Irequenlaor curso de pds-.raduagdo relacionado com exere
cicio do e'r o;
/1 = proster servigos no Jepartasento de Iducagio.
y 18 = . autorizaglo caspecial tem os seguintes prazoss
1) A do ineiszo 1, 1 (wa) ano, ;rorrogdvel a critdrio do pre-
i2ito aunieipals
2) A do iuciso IT, até 03 (trds) meses em cada ano letivo,
3) & do iaeiso III, atd 01 (un) ano, prorrogavel pdr mais
JL (1) ano, eiijido o intertfcio le 02 (dois) aﬁoé para nova au
torlswgfo, quando se tratar de discentes
47 = % do iaeiso 7y pelo tenro suficiente para término do "
CUrsos P
5) = A do inciso V, por 02'(dois) anos, permitida prorrogagao
O vista de elrcunutfneias que a Justifiquen,
%) 1 do ineiso VI -~ por 01 (wn} ano, prorro-dvel a critdrio
do . relfaito, h
«Q ~

28 = 0 alnstanento pars préstagﬁo de servigos impostos por

i 3arego-d 30b o forma de autorizagio ~amecial,

irle 38 = ¢ ato de antorizagho covecial & da competéncia do

nratelto ruanieipal,

WwTe 38 = O proiessor ou o especialista de educagdo, em regi-
!
ae de autoriza:; ™.

R S .




special, terd direito aos vencimentos e vantagens do cargo.

CATITULO V

¢

D4 RTADALDLTO
irt. 40 - ) readaptacao e feita no interesse do “istema, com --
base em processo especial que indluue melhor aproveitamento funci-
onal do acupante de cargo do magistério, em virtude de alteraggo "
de seu estado de saude. '
Lardgrafo Unico - A readaptagio depende de laudi médico por "
Junba ofiaial que conclua pelo afastamento temporario ow definiti-

vo do funciondrio do exercicio des atribuigBes especificas de seu

()—‘ 7'0 [
i

arte 41 - 4 readeptacio consiste em:

I - Afribuigao de encargo especialj

IT - Transferznecia de Fungao,

irte 42 - A rosdaptagio de que trata o inciso I anterior, cons
slste na interrupgdo do exercfeio das atribuigBes especfficas do
carso, para des.mpenho de outras atividades na escola ou em 5rgaoh

da mesma localidade.

TITULO VI

T A

3 DIRSITOS, VANTAGINS E INCENTIVOS

2

CAPITULD I

DISFOSICUES GETAIS
irts 43 - A apuragao do tempo de servigo, far-se-4 em dias,
coavertidos estes em anos de trezentos e sessenta e cinco dias,

‘Tt 44 - Serd consideradp como de efetivo exercfeio de afag
tamento em virtude de:

I - férias, férias-prémio e as regulamentares,
T ~ Sa%amento até 08 (oito) dias consecutivos contados da re-

i

TR AT LI



IIT - Luto pelo falecimento de pai, mde, avd, avé, irmio, "
conjurse na constdncia do cesamento, filhos, até 08 (oito) dias "
congecutivos a contar do falecimento.

IV -~ Licenga a funcionér{a ges tante,

/ — Liccnga a funciondrio a servigo, acometido de moldstis
grave ou doeu;n proJigsional.

I - Pissfo ou ostudo em outros pontos do terrftdrio nacio-

nal ou exterior.

\rte 45 - Ja contagem de tempo, para os efeitos de aposenta-

doria a disponibilidade rerunerada computar-se-a integralmente.
CAPITULU IX

205 JIRIITPOS

irt. 45 - O ocupante do cargo do magistério, gozard de £&ri-
as renuneradas.

Tardsrafo 17 - Quando em exercfcio na escola, as férias coia
cidirfo com as fdrias escolares.
; ~ | e
Lordgrafo 22 - “uando ea exercfcio, em outro Srgdo do municf

pio, as férias forem de 30 (trinta) dias, segundo a disposigao do

L4 ~ s
oriao do sisterma

SEZgAo - II

DA3 P RIAS=I1VITO

-

Art, 47 - “pds cada decénio de efetivo exercfecio, o funciong

rio terd direito a férias-prémio de 120 (cento e vinte) dias, des

de gue nao haja sofrido gualquer das penalidades administrativas'
rrevistas neaste ustatuto.



AR ARY RREA dlrelte. &, terias-premio o funedonds
rio que, no perfodo de sua aquisig3o, houver:
I - Yaltado ao servigo ijustif icadamente, por mais de 15 "
{ninze) dias consecutivos.,
11 - jozado licenga para’tratonento de sadde por prazo supe
rior n 180 (r:.nto e oitenta) Jdians cdnsecutivos
LIT - ior .i0tivo de doenga e pessoa da famflia, por mais de
50 (noventa) dius, consecutivos ou nio,
IV - lara tratar de interesse particular,
) 22 - O fuaciondrio pdblico do ensino munieipal terd auto
maticamente, c¢omtado enm dobro, para fins de aposentadoria e vanta

- 4 ~ ~
cens dela wecoirentes, o tempo de Li“las—premio nao gozadas,
VALITULO Iy

JAS LICENCAS

wle 40 ~ U funciondrio poderd ger licenciados
I = bara tratauento de sadde;

11 - por notivo de uoenga na pessoa da famfliag
IIT - para tratar de interesses nﬁrtlculqrcs°

2

v — para desempenho le mandato eletivo; _
V = para funcionario acometido por doenga profissional ou
Acidente de trabalho, A
irt, J4 - ¢ at¢stad0 médico Tara fing de licenga, deverg "
ger onbre sue 1o uddlulmhﬂbo de Iducag¢ao até 03 (trés) dias a-

Pos a udata da expedigfo.

DA LICENGA PARA_TRATAMENTO D3 SAUDE

. ¢ ’
rte 50 =~ 3 licenga para tratamento de saude sera a pedido
; ) = ’ ;. .
40 fuueionzrio.
Ar%e 51 - O exame para concessio da licenga sera feito por
sé€dico do muniefpio ou do Bstado,
i

=S TR I OO



IESRER AL MELA0. = A8 Lloamgas. por. perilode.superier w90 (no
venta) dine depender@o de exame do funcionario por uma Junta M§ -
dica, [

Art., 52 -~ A licenga para tratamento de sadds, sera concedi-
da com vencimentos de acordo com a lei trabalhista.

[}

33GK0 11

DA LICIZNCA TOR MOTIVO DE DCIN A m4 PE3304 DA

FANTILIA
Art. 53 - Poderd ser concedida a 1icenga por motivo de do-
€nga nz pessoa do fllho, pai, mie, conjuge e irmaos,
L4 Art, 54 ~ 4 licenga serd concedida sem vencimento,
3:30K0 11T
DA LICLNCA A 0YCANTR
Art, 55 - ) funciondria gectante serd concedida mediante ".
inspegao médica, licenga até 03 (trEés) meses consecutivos, con "
vencinentos, ‘
Art. 56 - 4 licenga sera Trequerida pelg interessada, medi-
é ante atestado médico,
Y v
Fardgrafo Unico - Ocorrendo o parto prematuro, o infoio da
liceuga contar-ge-qd g partir do parto,
ATEeOT = 4 Destante sera afastada do exercfcio de suas fun
goeq, remuneradanente, quando‘houver surto de rubeola, ém seu lo
cal de trabalho,
32¢80 IV
3
LICINCA Ta'ta TRATAR DT IWTJTDSSB& PARTICULARES
\ , Art., 58 - jera concedida nos termos do .statutd dos funcio-

\ narios do ilunicipio,

|



sglo Vv

DA LICENCA POR DOERGA PROFISSIONAL OU ACIDENTE

DE___TRABALHO

¥

Arte 59 - Serd concedida nos termos do Estatuto dos funcio-
- ndrios do Munio{pio,

CAPITULO V
DAS FLATAS -
Arte 60 - Henhum funoiondrio poderd faltar ao sefvigo sem

causa Jjustificada,

Pardgrafo 18 -Nio podergo ser justifiondas ss faltas que”
excederem a 12 (doge) por ano ou 02 (duas) por mds.

CAPITULO VI

DA _FREQUENCIA E DO HORARIO

Art, 61 - A frequincia sers apurada por neio de pcﬁto.
Arte 62 = O hordrio serd estabelecido de acordo com o Csd
lenddrio Escolar, nunca infericr a 04 (quatro) horas didrias pa

ra regente de classe ¢ 05 (0inoo) horas para o pessoal adminied
trativo, e

Pardgrafo UBico - Os demais oritérios deste cap{ftulo sergo
de acordo com o Estatuto dos Funoiondrios 4o Muniec{pio,

CAPITULO VIZX

DOS VENCIMERTOS, VANTAGENS B INCENTIVOS

Art. 63 = Além do vencimento.do cargo, o funciondrio do en
eino terd as seguintes vantagens:

I = Ayono de femflia



ix «-quingtiefiio;
1IT « um adioional a oritério do prefeito, para os professo-
res que trabalham com classe multi-egriadn;
IV - para Os prefessores que acoordenam e lecionanm terao um
adiocional de 10% sobre seus vencimentos

SE¢R0 I

DO ABORO DE PAMILIA

Art, 64 - O abono de :&ﬁ!lia serd ooncedido e todo funoiom

nério ative ou inativo, que tivers .

I - Filho menor de catorze (14) anos e que nfio exerga atiw
vidade remunerada, _
II - Filho maior de 14 (catorze) enos e mencr de 18 (desoi~-
to) anos, desde que seja estudante e nfo tenha renda prépria.
III - F41ho invdlido ou mghtalmante incepas, provado com lan
do médico ou interdigdo judioial, (
Parggrafo Unico - Compreende-se tembém como f£ilho conforme
0 caput deste artigos o enteado, 0 adotivo e aquele gue Iodiinto
autorizagfo judicial estiver sob sua guarda ou responsabilidade,
Art, 65 - O valor do abono de familia'éer& fixedo de acordo
com 0 4o Estado, _
Art, 66 - % vedado o pagamento de abono de fanflia por de=
pendente em relagdo a qual Jd esteja sendo percedido o beneffoio
de outra entidade pdblica, pelo"pai ou jela mae.,

SEGX0 II

ADICIONAIS POR TEMIO DE SERVICO

Art.‘67 ;kps funciondrios do oneino terfo a partir do 52 a-
no de exerc{cio seus vencimentos acresoidos de 10% (des por cento)
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por quinguinie que serdo incorporados ao vencimento para efeito
de aposentadoria.
- Art, 68 = A contar desta lei a regente de classe, que tan

pén exerga a fungdo de coordensdora, terd um acréscimo de 10% 8
gobre seu vencimento, k

SEGRO III

DO DECIMO TERCEITO VENQOIMERTO

Arte 69 = Serd devido a¢c fuhoiondrio do ensino, nos termos
do Zstatuto dos funoiondrios munioipaise.

SECX0 IV

DA APOSENTADORIA

Arts T0 = O funciondrio serd aposentados
I - Compulsoriamente aos 60 (sessenta) anos de idade, eo
masoulino, Aos 55 (cinguenta e 0inco) anos de idade se feminino,
II = A pedido apds 25 anos de sarvigo, para ambos os = gex0,

contanto que, pelo menos a metade tonha 8140 prestado nos servie
gos de ensino,

III - Por invalides, ragendo-se pelas nnrm#s gtrail do Eetg
tuto dos funciondrioe do muniofpio,
——
DO REGIME DISOI?LINAR
CAPITULO f,
203 _DIVEREG

Arts 71 = O fessocal Ao magistério estd sujeito ao regime



4:_ﬁ;_:___.4

Olp.l.mll' w.vl"v e e o E . m A MV AVHGES AaVE A WMVAAVGVE WD -u—

nio(pio.
pardgrafo Unico = O regime disoiplinar do pessoal do magi-

¢ério compreende ainda as disposigCes dos regimsntos escolares
aprovados pelos érgdos préprios do eistema e outros de que trata
este titulo.
72 - Além de disposto no artigo anterior e seu pardgrafo "
dnico, constituem deveres do pessoal do magistérios
I - <laborar e exeoutar integralmente os programas, planos
e atividades da escola no que for de sua compet®nciaj
II - Cumprir o fazer cumprir os hordrios e calenddrios aség
lares; _
II1 - Ooupar-se com zelo durante o hordrio de trabalho, mo “
desempenho das atribuigdes de seu cargoy
IV « manter e fazer com quo seja mantide e disociplina em 8
cala de aula e fora delaj _
V - Comparecer &s reuniSes para as quais for convocados
VI - FParticipar das atividades escolares;
VII - Zelar pelo bom noms da unidade de eneinoj
VIII = Respeitar o aluno,colegas,autoridades 4o ensino e fun
clondrios administrativos, de forma compat{vel oom a miseSo de
eduoar, ‘ : |
Art,73 - Constituem ainda, transgressSes pasefveis de )
nigdo para os funcionirios .do magistério, além das previstas a9
Estatuto dos Funciondrios Péblicos do Muniefpios
I - 0 nAo cunprimento dos deveres enumerados no artigo an
terior; %
II - A agAo ou omleedo que traga rrejufjo £{eico,moral,on
intelectual ao alunoj ;
III - A imposigao de castigo f{sico ou humilhante ao alunoj

IV = 0 ato que resulte eﬁ“exemplo deseducativo para o alu
no,

T{TULO VIII

DAS PUNICOES



Art. 74 - A punigdo serd aplicada em ordem orescente de

Eravidmdel
I - Advertencia verhal

I1 - Repreensao
III - Suspensno

IV - JaminsnAo

T1TULO IXK

DI5103IC08S GIAIS

Art. 75 - O dia 2D de outubro, merd coneagrade ao magig"
tério publico, '

Art, 76 ~ Nos casos omiesos neste Estatuto ser&io aplicado
dms as disposigGos do Bstatuto dos Funciongriecs do Muniofpio.

Art, 77 = iievogados as disponigOes em contrdrio,entrard °
astd Lel em vigor, na data de sua publicagfo.

raineiras, 23 de dezembro de 1986
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